
 
 
 
 

 
CONSEILLER OU CONSEILLÈRE EN DÉVELOPPEMENT DES ENTREPRISES. 

POSTE À TEMPS PLEIN 
 
Faites une réelle différence en contribuant au développement économique de la MRC d’Abitibi et en travaillant avec des entrepreneurs 
inspirants. Vous jouerez un rôle crucial en accompagnant les entrepreneurs tout au long des différentes phases de leurs projets d’affaires 
Bénéficiez d'un équilibre entre vie professionnelle et personnelle, tout en explorant une diversité de projets passionnants. 
 
RESPONSABILITÉS  
En tant que Conseiller.ère en développement des entreprises, vous serez amené à : 
 

• Services-conseils spécialisés : Fournir des conseils spécialisés aux promoteurs pour le démarrage, le développement, 
l’expansion et la relève de leurs entreprises  

• Référer les promoteurs : Identifiez les besoins des promoteurs et dirigez-les vers les ressources appropriées au moment 
opportun. 

• Analyse des demandes d’investissement : Examiner les demandes d’investissement envers les différents fonds du CLD 
Abitibi, formuler des recommandations à la direction et au conseil d'administration, et assurer le suivi des dossiers financés. 

• Collaboration à l'amélioration de la performance des entreprises : Travailler en étroite collaboration avec les entreprises 
afin de favoriser l'amélioration de leur performance. 

 
PROFIL RECHERCHÉ 
 

• Excellente capacité à communiquer de manière efficace avec les acteurs locaux, les entreprises et les partenaires. 

• Aptitude à analyser des données de manière approfondie, utilisant des compétences analytiques pour tirer des conclusions 
significatives. 

• Possède une écoute attentive et active, favorisant une compréhension des besoins et des préoccupations des interlocuteurs. 

• Flexible et capable de s'adapter rapidement à des situations changeantes, faisant preuve d'agilité et de réactivité. 

• Démontre une ouverture aux différences d'opinions et de perspectives, favorisant un environnement inclusif et collaboratif. 
  
QUALIFICATIONS REQUISES 

 

• Diplôme universitaire de 1er cycle en Administration des affaires, option entrepreneuriat, finance ou marketing, ou toute autre 
combinaison de formation et d’expérience jugée pertinente;  

• Compréhension des enjeux liés à la gestion des PME et au tissu économique du territoire;  

• Habileté démontrée à s'exprimer en français à l'oral comme à l'écrit; 

• Connaissance adéquate des notions reliées au financement d'entreprises; 

• Maîtrise des outils informatiques issus de la suite Microsoft Office; 

• Autonome dans ses déplacements. 
 
CONDITIONS ET PROCESSUS D'EMBAUCHE 
 

Nous offrons des avantages sociaux concurrentiels et favorisons la conciliation travail-famille. La rémunération sera établie en fonction 
de la politique salariale du CLD Abitibi. Toute personne intéressée et possédant les qualifications requises doit soumettre son curriculum 
vitae par courriel à sonia.tardif@cldabitibi.com avant le 31 janvier à midi (12 h). La mention « Conseiller ou conseillère en développement 
des entreprises » doit apparaître sur l’envoi. Nous communiquerons seulement avec les personnes qui seront retenues pour une 
entrevue. Afin d’alléger le texte, seul le masculin est utilisé dans la présente description. 


