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Une année qui restera à jamais 

marqu®e dans lõhistoire du 

développement local, non pas pour 

les grandes perc®es dõinitiatives, 

mais plutôt dans une foulée de 

remises en question marquant la 

derni¯re moiti® de lõann®e qui se 

termine. Lõarriv®e dõun nouveau 

gouvernement, concrétisant un 

pacte fiscal avec les fédérations 

municipales, apportait son lot de 

bouleversements qui provoquera au 

Québec et chez nous dans la MRC 

dõAbitibi, une remise en question des mani¯res dõintervenir et de servir 

le développement socio-économique. 

 

Malgré une coupure drastique dans la contribution gouvernementale, 

le CLD, tel quõon le conna´t, nõa cess® dõaffirmer que dans les 

changements à venir « il fait partie de la solution ». Les conseillers de 

comt®s de la MRC dõAbitibi, ¨ travers le maintien int®gral du 

financement accordé au développement dans son budget 2015, ont 

mis la table ¨ une grande r®flexion qui se r®alisera dans lõann®e qui 

sõen vient. Quelle belle opportunit® pour concr®tiser cette d®marche, 

déjà entamée depuis quelques années, de maximiser la 

complémentarité des actions et les interventions des divers 

organismes et partenaires du milieu en développement. Profitons-en 

pour démontrer une fois de plus que, chez nous, il y a un modèle bien 

à nous de développement et une dynamique de partenariat, de 

partage dõexpertise et de compl®mentarit® de services ¨ lõimage de 

notre manière de faire. Le nom que pourrait porter une nouvelle 

instance locale, tout comme le mod¯le dõorganisation, reste ¨ d®finir 

et une réflexion concertée devrait nous mener vers une possible et 

rassembleuse commission de développement socio-économique 

territoriale. 

 

Malgr® le fait de garder une vision vers lõavenir, je ne peux passer sous 

silence la manière dont le gouvernement a voulu faire passer ses 

orientations à travers les décisions que les élus auront à prendre pour 

leurs communautés. La période pré-budg®taire de fin dõann®e a men® 

¨ un moment dõincertitude historique pour lõensemble des acteurs, 

intervenants, ressources humaines et lõexpertise vis®e par les 

possibles changements. 

 

Laissons tout ceci derrière nous et travaillons ensemble pour aller plus 

loin dans la modélisation et la réorganisation de notre développement 

qui, pour cette fois nous lõesp®rons, appartiendra r®ellement aux gens 

qui habitent le territoire. 

 

Jõen profite en terminant pour dire un grand merci aux employ®s et 

administrateurs du CLD Abitibi, car si nous pouvons aller possiblement 

de lõavant aujourdõhui, cõest gr©ce ¨ lõimplication et la pers®v®rance de 

tous. 

 

Jules Grondin,  président 
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MOT DU  

DIRECTEUR GÉNÉRAL  

Les membres du conseil dõadministration et la permanence du CLD Abitibi 

vous présentent leur bilan 2014, qui démontre encore une fois toute 

lõimportance des services et des investissements que g®n¯re le CLD dans 

le développement de notre territoire. Son apport et ses partenariats ont 

été essentiels à la création et au maintien de projets rassembleurs. 

 

Lõann®e 2014 fut marqu®e par les mesures dõaust®rit® 

gouvernementales, qui ont mis en danger le développement local et 

régional. Les négociations des pactes fiscaux entre les municipalités et le 

gouvernement ont soudainement changé toute la dynamique du 

développement économique dans les différents territoires de la province. 

 

En plein milieu dõune entente annuelle, les CLD du Qu®bec ont subit une 

première coupure budgétaire gouvernementale de 10 %, et ce, sans 

avertissement préalable. Puis, les nouvelles règles de la Politique 

nationale de la ruralité (PNR3) enlevaient à la MRC les moyens financiers 

pour le soutien et le maintien des services des agents de développement 

rural au CLD. Cette  première vague de coupures totalisait 90 000 $, 

somme que le CLD Abitibi a dû absorber en cours de budget. 

 

Malheureusement, le pire était encore à venir! En octobre 2014, le 

gouvernement a finalement déposé un projet de loi qui annonçait une 

autre compression de 55 % dans le développement économique des 

territoires, créant ainsi un déficit budgétaire de 300 000 $ au CLD Abitibi.  

Un dur coup pour lõorganisation et ses partenaires qui d®sirent continuer 

dõoffrir des services de qualit®, de maintenir et cr®er des aides 

essentielles et complémentaires aux promoteurs, avec un budget 

grandement amputé. 

 

Rappelons quõen 1997, les CLD avaient ®t® cr®®s, en partenariat avec les 

MRC, pour décentraliser localement les pouvoirs et permettre aux 

communautés de se développer collectivement. Ces mesures drastiques 

dõaust®rit® gouvernementales signifient un retour en arri¯re qui se traduit 

par la perte des moyens de prise en charge du développement par les 

gens le territoire. 

 

Je tiens à remercier encore une fois le travail remarquable de notre 

équipe permanente qui, malgré la situation, est toujours présente pour 

servir les promoteurs et le territoire. Je désire également souligner le 

support, le travail et lõimplication  exceptionnelle de nos administrateurs 

qui ont fait une énorme différence dans le positionnement et la 

reconnaissance de notre CLD. 

 

Je remercie également les acteurs, partenaires et promoteurs du territoire 

qui ont contribué au développement de nos collectivités. 

 

Jocelyn Lapierre, directeur général BILAN 2014 - 5     

 

En 2014, le CLD Abitibi a contribué à 

accompagner 225 promoteurs sur 

lõensemble du territoire pour un total 

de 9 485 heures 

dõaccompagnement.  

 

Avec les différents fonds, directs et 

indirects, nous avons aidé à 

consolider ou à  

démarrer 12 entreprises gr©ce ¨  

des investissements de 680 682 $ 

qui ont généré tout près de 4,9 M$ 

dans les entreprises et collectivités. 

 

Nous vous invitons à consulter en 

annexe à la fin de ce rapport annuel, 

les tableaux de statistiques 

compilées sur 5 ans et 10 ans qui 

d®montrent bien lõampleur des 

retombées que génère le CLD      

dans chacune des municipalités        

de la MRC. 

ë LõAUBE DõUNE R£ORGANISATION  

LOCALE DU DÉVELOPPEMENT  



Les professionnels du CLD Abitibi apportent leur soutien aux promoteurs individuels et collectifs 
dans le d®veloppement de leurs projets. Ce soutien prend la forme dôun accompagnement ¨ 
différentes étapes de la réalisation du projet. 
 
En 2014, ce sont 225 promoteurs* individuels ou collectifs, dont 111 nouveaux clients, qui ont 
sollicité le CLD Abitibi pour les services suivants : 
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ACCOMPAGNEMENT  

DE PROJETS  

* Note : Un promoteur peut avoir sollicit® le CLD pour diff®rents services. Il est donc susceptible dô°tre comptabilis® plus dôune fois. 
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Localité du projet Promoteurs Heures               
dôaccompagnement 

Emplois créés 
 et maintenus  

Investissements  
du CLD 

Investissements 
générés 

Amos 104 3 669 107  183 617 $  2 709 533 $ 

Barraute 13 287 27 67 302 $  92 771 $ 

Berry  5 93 -  15 032 $  52 466 $ 

Champneuf 2 3 - 5 070 $                   7 317 $ 

La Corne 5 49 2  5 500 $  45 243 $ 

La Morandière 3 50 1 29 289 $  56 968 $ 

La Motte 6 22 -  22 001 $  75 145 $ 

Landrienne 9 278 2 4 944 $ 760 748 $ 

Launay 3 83 1  19 757 $  56 817 $ 

Preissac 8 181 14  63 670 $ 214 296 $ 

Rochebaucourt 2 31 -  - $  - $ 

St-Dominique-du-Rosaire 6 134 -  5 500 $  31 286 $ 

St-Félix-de-Dalquier 9 236 -  15 500 $  78 537 $ 

St-Marc-de-Figuery 8 51 5 23 972 $  161 381 $ 

St-Mathieu-dôHarricana 8 96 -  8 513 $  33 912 $ 

Ste-Gertrude-Manneville 6 65 6 13 909 $  61 052 $ 

Trécesson 10 236 5  24 649 $  82 172 $ 

TNO Lac-Chicobi (Guyenne) 4 63 4 63 700 $ 169 746 $ 

TNO Lac-Despinassy - - - - $ - $     

Pikogan 3 17 - - $ - $ 

Secteur des Coteaux - - - - $ - $ 

MRC dôAbitibi 11 1851 1 42 830 $ 139 342 $ 

MRC dôAbitibi (rural) - - - - $ - $ 

Projets territoriaux  9 1 550 - 65 527 $   114 286$ 

Autres 66 440   - $  - $ 

TOTAL  300 9 485  680 282 $  4 943 018 $ 175  

Lôaccompagnement selon la localit® du projet 
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FONDS GÉRÉS PAR LE CLD ABITIBI EN 2014*  

 
Aide accordée  

en 2014 
Investissements 

générés 
Projets            

soutenus 

Emplois 
créés/

maintenus 

Pacte rural (MRC dôAbitibi)  347 992 $ 1 264 625 $ 36  14 

Soutien au travail autonome (STA) 131 068 $ 1 601 713 $ 13 5 

Fonds touristique (FT) 146 202 $ 552 305 $ 8 19 

* Lôinformation respective de chacun des fonds doit se lire de fa­on horizontale et ind®pendante.  
   Le but ®tant de conna´tre lôimpact de ceux-ci individuellement, sans ®gard aux projets ayant obtenu plus dôun fonds au CLD.  

 
Investissements 
du CLD en 2014 

Investissements 
générés 

Projets            
soutenus 

Emplois 
créés/

maintenus 

Fonds local dôinvestissement (FLI) 35 000 $ 76 000 $ 2 10 

Fonds local dôinvestissement (Rel¯ve) - $ - $ - - 

Économie sociale (FES) 35 631 $ 56 472 $ 5 35 

Diversification économique (FLDE)     1 845 $    12 300 $ 1 2 

Fonds Relève (FR) - $ - $ - - 

Initiatives collectives (FLIC) 12 000 $ 82 514 $ 15 - 

Jeunes promoteurs  10 500 $ 1 524 186 $ 4 5 

FIDEL  250 $ - $ 1 - 

FONDS DU CLD ABITIBI* 
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CONTRIBUTIONS  

FINANCIÈRES  
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Suite aux démarches entreprises par 
plusieurs MRC auprès du ministère des 
Affaires municipales, des Régions et de 
l'Occupation du territoire afin dôavoir la 
possibilité de lancer des appels de 
projets ¨ lô®t® 2014, le ministre a rectifi® ses exigences pour 
lôobtention de lôenveloppe du Pacte rural 2014-2015.  La 
MRC dôAbitibi a donc annonc®, le 19 juin 2014, son appel de 
projets pour lôenveloppe 2014-2015.  
 
51 projets ont ®t® d®pos® au Pacte rural de la MRC dôAbitibi 
lors du premier appel de projets de la 3e Politique nationale 
de la ruralité. Ce sont 36 projets (28 projets locaux et 8 
projets territoriaux) pour un total de 347 992 $ qui seront 
soutenus financièrement totalisant un investissement global 
de 1 264 625 $ sur notre territoire.  

Pour la période 2013-2014, le CLD 
Abitibi renouvelait sa seizième entente 
annuelle de coordination de la mesure 
STA avec le Centre local dôEmploi 
dôAmos (CLE), qui en est le partenaire 
depuis 1998.  
 

Au niveau des résultats, pour ce qui est des nouveaux 
participants, la relance de lôann®e derni¯re ne sôest 
malheureusement pas maintenue. En effet, il y a deux ans, 
nous avions connu un creux de 7 participants, puis une 
remont®e ¨ 13 participants lôan dernier. Mais la participation a 
diminué à nouveau à 7 personnes cette année, alors que 
lôobjectif ®tait de 12.  
 

Parmi les facteurs ayant pu causer cette baisse, il y a le 
secteur des services de garde en milieu familial qui nôest plus 
admissible à STA. Aussi, le CLD a connu une baisse 
g®n®rale de sa client¯le cette ann®e, de m°me que lôeffet 
dôun march® du travail en plein essor dans notre r®gion, qui 
peut r®duire lôattrait ¨ se lancer en affaires.  
 

En guise de consolation, nous sommes heureux de voir se 

maintenir la persistance des entreprises après deux ans 

dôop®rations. Ainsi, sur un total de 8 promoteurs, 7 dôentre 

eux poursuivaient leurs opérations à temps plein et 1 à temps 

partiel. 

 

   PACTE RURAL                   

  SOUTIEN AU          

TRAVAIL AUTONOME  

Pour la 7e ®dition du Fonds touristique, 
146 000 $ qui ont ®t® vers®s sous forme 
dôaide financi¯re non remboursable afin de 
bonifier lôoffre touristique dans la MRC 
dôAbitibi. Cette ann®e, le Fonds a 
contribué à la réalisation de huit projets 
touristiques. 
 

Depuis sa cr®ation, la MRC dôAbitibi a inject® 941 481 $ pour 
la réalisation de 52 projets touristiques, en créant plus de 
6 M$ en retomb®es ®conomiques sur son territoire. Au total, 
ce sont 28 organismes qui ont b®n®fici® de lôenveloppe dans 
le but dôimplanter de nouveaux projets et de diversifier ou de 
consolider leur offre touristique. 

  D£VELOPPEMENT      

TOURISTIQUE  
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